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全球契约十项原则 2012年行动绩效

人权

原则1：企业应该尊重和维护国际公认的各项人权 以人为本，保护员工权益，构建成长通道，让员工在和

谐、安全的工作环境中生产、生活，共享企业发展成果。

原则2：绝不参与任何漠视与践踏人权的行为 维护员工合法权益，提供稳定的就业机会，制定合理的薪

酬保障，拓展员工的职业发展通道，提供安全健康的工作

环境，积极落实海外员工本地化政策。

劳工标准

原则3：企业应该维护结社自由，承认劳资集体谈判的

权利

成立各级工会组织，定期召开职工代表大会，建立畅通的

内部沟通渠道。

原则4：彻底消除各种形式的强制性劳动 国机集团严格遵守《中华人民共和国劳动法》、《劳动合同

法》、《集体合同规定》等相关的法律法规，2012年正式

员工劳动合同签订率达100%。坚持员工人人平等，保证员

工不因种族、性别、年龄等因素受到歧视，严禁使用童工，

反对各种形式的强迫劳动。

原则5：消除童工

原则6：杜绝任何在用工与行业方面的歧视行为 以推进职代会制度建设和企务公开工作为重点，积极落实

职工民主参与、民主管理、民主监督、民主决策等各项权

利，不断完善平等协商和集体合同制度，建立健全利益协

调机制。在跨国经营中，国机集团始终奉行平等、非歧视

的用工政策，制订劳工保护条例措施，开展本地化采购和

社区投资，参与当地社区公益活动，坚持多途径、多方式

地服务所在社区与居民。

环境

原则7：企业应对环境挑战未雨绸缪 环境保护工作需要完善的制度机制保障。国机集团着力构

建节能减排“三大体系”，强化公司绿色管理。

原则8：主动增加对环保所承担的责任 “十二五”期间，国机集团修订了《中国机械工业集团有限

公司节能减排管理暂行办法》，加强了节能减排体系建设。

2012年，国机集团资助6个科技基金项目，并开展环保科技

创新研究。截至2012年末，集团投入资金930万元。

原则9：鼓励无害环境技术的发展与推广 国机集团将先进的环保技术和工艺融入生产过程中，以节能

降耗为目标，以管理和技术为手段，实现生产全过程中的污

染和废弃物控制，减少污染物排放和材料消耗。

反腐败

原则10：企业应反对各种形式的贪污，包括敲诈、勒

索和行贿受贿

国机集团紧紧围绕生产科研经营中心和改革发展稳定大

局，以推进惩防体系建设为主线，推动反腐倡廉责任制的

落实，深化效能监察，开展专项监督检查，加强反腐倡廉

宣传教育，在企业实现跨越式发展中发挥了积极作用。

全球契约十项原则



中国机械工业集团有限公司　2012社会责任报告94

评级报告

《中国机械工业集团有限公司社会责任报告2012》评级报告
中国社会科学院经济学部企业社会责任研究中心（以下简称“中心”）受中国机械工业集团有限公司委托，从

“中国企业社会责任报告评级专家委员会”中抽

会责任研究中心、中国企业联合会、中国石油与化学工业联合会、中国轻工业联合会、中德贸易可持续发展与

企业行为规范项目、W选专家组成评级小组，对《中国机械工业集团有限公司社会责任报告2012》（以下简

称《报告》）进行评级。

一、评级依据

中国社会科学院经济学部企业社TO经济导刊、中国企业公民委员会联合发布的《中国企业社会责任报告编写

指南（CASS-CSR 2.0）》，及《中国企业社会责任报告评级标准（2013）》。

二、评级结论

完整性（★★★☆）

《报告》从 “强化责任管理”、“发展实体经济”、“驱动科技进步”、“践行环保低碳”及“打造企业公

民”等角度，披露了机械设备制造业核心指标的66.14%，具有一定的完整性。

实质性（★★★★）

《报告》披露了“产品创新”、“职业健康管理”、“安全生产”、“节约能源、水资源”及“减少‘三废’

排放”等所在行业关键性议题，实质性表现良好。

平衡性（★★★）

《报告》披露了2012年“轻伤事故起数”、“轻伤人数”等负面数据信息，具有一定的平衡性。

可比性（★★★★）

《报告》披露了22个关键绩效指标连续3年的历史数据，同时披露了“全球225家最大国际工程承包商”等专

业服务能力横向比较，可比性表现较好。

可读性（★★★★☆）

《报告》主体框架清晰，篇幅适宜，行文有条理；图片、表格、流程图等表达方式丰富，设计风格多元，并对

专业词汇进行解释，可读性表现优秀。

创新性（★★★☆）

《报告》各板块均以导语式文字及关键数据开篇，总领性强，便于利益相关方快速了解企业责任实践，具有一

定的创新性。

综合评级（★★★★）

经评级小组评价，《中国机械工业集团有限公司社会责任报告2012》为四星级，是一份优秀的企业社会责任

报告。

三、改进建议

1、增加行业核心指标和实质性议题的披露，提高报告的完整性和实质性。

2、增加企业历史性关键绩效数据的披露，提高报告的可比性。

评级小组

组长： 中国社会科学院经济学部企业社会责任研究中心主任   钟宏武

成员： 《WTO经济导刊》副社长   殷格非

             北方工业大学经济管理学院副教授    魏秀丽

钟宏武
评级专家委员会副主席
中心常务副理事长

彭华岗
评级小组组长
中心主任

评级专家委员会副主席



China National Machinery Industry Corporation　2012 Social Responsibility Report 95

反馈意见表
尊敬的读者：

  您好！

  非常感谢您在百忙之中阅读《中国机械工业集团有限公司2012年企业社会责任报告》。报告在

编写过程中难免存在瑕疵与疏漏之处，恳请您提出宝贵意见并反馈给我们，以便我们对报告持续改

进。

  谢谢！

  中国机械工业集团有限公司

  2012年12月

  1．您对国机集团社会责任报告的总体评价是

     □好 □较好 □一般 □差 □不了解

  2．您认为国机集团在履行市场责任方面做得如何

     □好 □较好 □一般 □差 □不了解

  3．您认为国机集团在履行环境责任方面做得如何

     □好 □较好 □一般 □差 □不了解

  4．您认为国机集团在履行社会责任方面做得如何

     □好 □较好 □一般 □差 □不了解

  5．您认为本报告是否能反映国机集团对市场、环境、社会的重大影响

     □能 □一般 □不能

  6. 您认为本报告所披露信息、数据、指标的客观性、完整性如何

     □高 □较高 □一般 □较低 □低

  7．您认为本报告编写的逻辑性如何

     □高 □较高 □一般 □较低 □低

  8．您认为本报告的可读性如何

     □高 □较高 □一般 □较低 □低

  9．您对国机集团社会责任工作和本报告的其他意见和建议，欢迎在此提出

注：请您在适合的“□”内打“√”。

联系方式
地址：北京市海淀区丹棱街3号，中国电子大厦Ａ座
部门：战略规划部（企业文化部）

联系人：李光
联系电话：86-10-82688892



本报告采用大豆油墨印刷本报告采用可再生环保纸制作

地址：北京市海淀区丹棱街3号 邮编：100080
Add：No.3 Danling Street, Haidian District, Beijing
100080, P.R.China
电话 Tel：86-10-82688888
传真 Fax：86-10-82688811
Http://www.sinomach.com.cn
E-mail：office@sinomach.com.cn
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